PATVIRTINTA
Kupiskio rajono savivaldybés tarybos
2018 m. lapkri¢io 29 d. sprendimu Nr. TS-277

KUPISKIO RAJONO SAVIVALDYBES KONTROLIUOJAMU UZDARUJU AKCINIU
BENDROVIU VADOVU DARBO UZMOKESCIO NUSTATYMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kupiskio rajono savivaldybés kontroliuojamy uzdaryjy akciniy bendroviy vadovy
darbo uzmokescio tvarkos aprasas (toliau — ApraSas) reglamentuoja Kupiskio rajono savivaldybés
(toliau — Savivaldybé) kontroliuojamy uzdaryjy akciniy bendroviy (toliau — Bendrové) vadovy
darbo apmokéjimo salygas ir tvarka.

2. Bendrovés vadovo darbo uzmokestj sudaro:

2.1. ménesiné¢ alga (pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis);

2.2. premija.

3. Ménesinés algos pastovioji dalis nustatoma koeficientais, taikant atitinkamy mety
Lietuvos Respublikos Seimo nustatyta Lietuvos Respublikos valstybés politiky, teiséjy, valstybés
pareigiiny, valstybés tarnautojy bei valstybés ir savivaldybiy biudzetiniy jstaigy darbuotojy
pareiginés algos (atlyginimo) bazinj dydj. Nepasiekus Bendrovei finansiniy ir nefinansiniy
ilgalaikiy ir trumpalaikiy tiksly ar juos pasiekus i§ dalies, gali biiti svarstoma Bendrovés vadovo
nustatyta ménesinés algos pastovioji dalis.

4. Meénesinés algos kintamoji dalis priklauso nuo Bendrovés veiklos rezultaty ir
nustatoma atsizvelgiant j praé¢jusiy mety Bendrovés veiklos vertinimo rodiklius.

5. Bendrovés valdybos arba akcijy valdytojo, jeigu valdyba nesudaroma, atitinkamai
nustatyta Bendrovés vadovo ménesiné alga (pastovioji dalis kartu su kintamaja dalimi) negali biiti
didesné uz pra¢jusiy finansiniy mety Bendrovés darbuotojy 4 (keturis) vidutinius ménesinius darbo
uzmokescius, apskaiciuotus pagal Sio ApraSo V skyriuje nustatyta Bendrovés darbuotojy vidutinio
ménesinio darbo uzmokescio apskaic¢iavimo tvarkg.

6. Bendrovés valdybai arba akcijy valdytojui, jeigu valdyba nesudaroma, priémus
sprendimg ménesinés algos kintamaja dalj nustatyti trumpesniam nei mety laikotarpiui, Bendrovés
vadovo ménesine alga (pastovioji dalis kartu su kintamaja dalimi) negali bti didesné uZ atitinkamo
pragjusio laikotarpio Bendroves darbuotojy 4 (keturis) vidutinius ménesinius darbo uzmokescius.

7. Bendrovés vadovo pavaduotojo(-y) ménesinés algos pastoviosios ir kintamosios
dalies dydziai nustatomi 10-20 procenty mazesni uz Bendrovés vadovo ménesinés algos dydi, t. y.

atitinkama jo dalj.
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8. Bendrovés valdyba arba akcijy valdytojas, jeigu valdyba nesudaroma, uz gerus
darbo rezultatus ir gera darbo pareigy vykdyma, pasibaigus finansiniams metams ir patvirtinus
finansiniy ataskaity rinkinius, ne daugiau kaip vieng karta per metus Bendrovés vadovui i$
Bendrovés pelno gali skirti premija, kurios dydis negali virSyti jo 4 (keturiy) ménesinés algos
pastoviosios dalies dydziy, arba i$ sutaupyty 1ésy, skirty darbo uzmokesciui, — premija, kurios dydis
negali virSyti jo 1 (vienos) ménesinés algos pastoviosios dalies dydzio.

~ IISKYRIUS 5
BENDROVIU VADOVU MENESINES éLGOS PASTOVIOSIOS DALIES DYDZIU
SARASAS
9. Bendrovés vadovo ménesinés algos pastoviosios dalies dydis nustatomas pagal

lenteléje nurodytus koeficientus:

Eil. Bendrovés pavadinimas Koeficientas (Lietuvos Respublikos Seimo
Nr. nustatytais Lietuvos Respublikos valstybés politiky,
teis€jy, valstybés pareigiiny, valstybés tarnautojy bei
valstybés ir savivaldybiy biudzetiniy jstaigy darbuotojy
pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

1. UAB ,,Kupiskio vandenys*

2. | Uzdaroji akciné bendrove
»Kupiskio autobusy parkas‘ 9,3-12,7

3. | Uzdaroji akciné bendrove
»Kupiskio komunalininkas*

111 SKYRIUS
BENDROVIU VADOVU MENESINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS

10. Bendrovés vadovo ménesinés algos kintamoji dalis priklauso nuo Bendrovés tiksly
jgyvendinimo bei veiklos rezultaty ir nustatoma atsizvelgiant ] praéjusiais finansiniais metais
pasiektus konkrecius Bendrovés veiklos rodiklius (rezultatus).

11. Siektini rodikliai (uzduotys):

11.1. Bendrovés veiklos pelningumas;

11.2. Bendrovés veiklos efektyvumas;

11.3. Bendrovés teikiamy paslaugy apimties didé¢jimas;

11.4. Bendrovés sagnaudy mazinimas;

11.5. investicijy, mazinanéiy Bendrovés sanaudas, gerinanciy paslaugy kokybe,
darbuotojy darbo salygas panaudojimas;

11.6. vartotojy  pasitenkinimo teikiamomis paslaugomis lygis bei jy skundy
tendencijos;

11.7. konkreciy priemoniy, susijusiy su Bendrovés veiklai keliamais tikslais bei

uzdaviniais, vykdymas.
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12. Atsizvelgiant | Bendrovés veiklos specifika, turi biiti nustatyti 3-5 rodikliai
(uzduotys).

13. Bendrovés vadovo ménesinés algos kintamoji dalis nustatoma:

13.1. pasiekus du i§ nustatyty rodikliy (uzduociy), nustatoma 10 proc. ménesinés algos
pastoviosios dalies dydzio kintamoji dalis;

13.2. pasiekus tris i§ nustatyty rodikliy (uzduociy), nustatoma 15 proc. ménesinés algos
pastoviosios dalies dydzio kintamoji dalis;

13.3. pasiekus keturis ir daugiau i§ nustatyty rodikliy (uzduociy), nustatoma 20 proc.
meénesinés algos pastoviosios dalies dydzio kintamoji dalis.

14. Jeigu pragjusiy mety Bendrovés veiklos finansiniai rezultatai yra neigiami,
meénesinés algos kintamoji dalis negali biiti nustatoma, iSskyrus atvejus, kai neigiami finansiniai
rezultatai atsirado dél aplinkybiy, kuriy Bendrovés vadovas negaléjo kontroliuoti, numatyti ar
uzkirsti kelio $iy aplinkybiy, jy pasekmiy atsiradimui. Tokiu atveju, Bendrovés vadovo kintamosios
dalies dydis negali virSyti 10 procenty ménesinés algos pastoviosios dalies dydzio.

15. Bendroviy vadovai kasmet, ne véliau kaip iki balandzio 1 d., teikia praéjusiy
finansiniy mety veiklos ataskaita apie nustatyty rodikliy (uzduociy) jvykdyma ir einamyjy mety
veiklos rodikliy (uzduociy) projekta Bendrovés valdybai arba akcijy valdytojui, jeigu valdyba
nesudaroma.

16. Bendrovés valdyba arba akcijy valdytojas, jeigu valdyba nesudaroma, jvertina §io
AprasSo 12 punkte nurodytas aplinkybes patvirtinancius dokumentus ir iki einamyjy mety geguzes 1
dienos nustato konkreéius (siektinus) Bendrovés veiklos vertinimo rodiklius (uzduotis)

einamiesiems metams ir Bendrovés vadovo ménesinés algos kintamaja dal;.

IV SKYRIUS
KITOS GARANTIJOS

17. Bendroveés valdybos arba akcijy valdytojo, jeigu valdyba nesudaroma, sprendimu
Bendroviy vadovams:

17.1. gali bati skiriamos materialinés pasalpos, kai sunki jy materialiné bukle dél jy paciy
ligos, Seimos nariy (sutuoktinio, vaiko (ijvaikio), motinos (jmotes), tévo (jtévio) ligos ar mirties,
stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra raSytinis praSymas ir pateikti atitinkami tai
patvirtinantys dokumentai, — iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy;

17.2. su kuriais darbo sutartis nutraukiama Saliy susitarimu, iSmokamy kompensacijy suma
negali virSyti 2 jy vidutiniy ménesiniy darbo uzmokesCiy, apskaiCiuoty laikantis Darbuotojo,

valstybés tarnautojo ir Zvalgybos pareiglino vidutinio darbo uZmokes¢io skai¢iavimo tvarkos
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apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,.Dél
Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo® (su visais aktualiais pakeitimais).

18. Bendrovés vadovo jsakymu Bendrovés vadovo pavaduotojui (-ams):

18.1. gali buti skiriamos materialinés pasalpos, kai sunki jy materialiné buklé dél jy paciy
ligos, Seimos nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio) ligos ar mirties,
stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra raSytinis pra§ymas ir pateikti atitinkami tai
patvirtinantys dokumentali, — iki 5 (penkiy) minimaliyjy ménesiniy algy;

18.2. su kuriais darbo sutartis nutraukiama Saliy susitarimu, iSmokamy kompensacijy suma
negali virSyti 2 (dviejy) vidutiniy ménesiniy darbo uzmokesciy, apskaiciuoty laikantis Darbuotojo,
valstybés tarnautojo ir Zvalgybos pareigiino vidutinio darbo uzmokesCio skaiCiavimo tvarkos
apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birZelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,.D¢l

Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo® (su visais aktualiais pakeitimais).

V SKYRIUS
BENDROVES DARBUOTOJU VIDUTINIO MENESINIO DARBO UZMOKESCIO
APSKAICIAVIMO TVARKA

19. Bendrovés darbuotojy vidutinis ménesinis darbo uzmokestis apskai¢iuojamas taip:
prag¢jusio ketvir¢io Bendrovés apskaiiuotos darbo apmokéjimo 1éSos dalijamos 1§ to ketvirCio
Bendrovés vidutinio sglyginio darbuotojy skaic¢iaus ir dalijamos i8S 3.

20. Bendrovés darbo apmokéjimo 1€Sos yra visy risiy darbo uzmokestis uz atliktg
darbg ar dirbta laika, jskaitant jvairias priemokas, priedus, iSmokas i§ pelno, nuolatines ir
vienkartines premijas, apmokéjimas uz nedirbtg laika (atostogas, prastovas ir panasiai).

21. ] darbo apmokéjimo 1éSas nejskaitomos Bendrovés darbuotojams mokamos
iSeitinés iSmokos ir kompensacijos, materialiné pasalpa, ligos paSalpos, mokamos laikino
nedarbingumo metu, i8mokos pagal rangos, autorines ir kitas civilines sutartis, Bendrovés vadovo
darbo apmokéjimo ir skatinimo 1€Sos, taip pat delspinigiai uz laiku neiSmokéta darbo uzmokestj,
dotacijos darbuotojams maitinti, kompensacinés i§mokos (buty nuomos, komunaliniy paslaugy, uz
meénesinius transporto bilietus ir panasios), negrazintos 1éSos, panaudotos gyvenamiesiems namams
ir butams statyti, ir kitos su darbo apmokéjimu nesusijusios iSmokos.

22. Vidutinis sglyginis darbuotojy skai¢ius nustatomas visy darbuotojy apmokétas
valandas per ataskaitinj ketvirt] dalijant i§ Bendrovéje nustatytos ménesio darbo laiko normos ir
dalijant i§ 3. Darbuotojai, nedirb¢ dél prastovos ar nemokamy atostogy, prilyginami dirbantiems
darbuotojams.

23. I vidutinj salyginj darbuotojy skai€iy nejtraukiami Bendrovés vadovas, moterys,

iS¢jusios néStumo ir gimdymo atostogy, asmenys, iSéje atostogy vaikui priziiiréti, darbuotojai,
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pasaukti j privalomaja karo tarnyba ar alternatyviaja krasto apsaugos tarnyba, praktikantai, mokiniai

ir teisésaugos institucijy sulaikyti darbuotojai.




