
KUPISKIO RAJONO SAVIVALDYBES MERAS

POTVARKIS
DEL KUprSKro RAJoNo sAvrvALDyBos valoouql BENDRovIU vADovU DARBo

uZrroxBsilo NUsrATyMo rvARKos lpnaSo pATVIRTTNTMo

2024 m. sausio 25 d. Nr. MP-5

KupiSkis

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos Istatymo 27 straipsnio 2 dalies

9 punktu, Lietuvos Respublikos [moniq atskaitomybes [statymo 4 straipsniu ir Lietuvos Respublikos

Vyriausybes 2002 m. rugpjtidio 23 d. nutarimo Nr. l34l ,,Del valstybes valdomq imoniq vadovq

darbo uZmokesdio" 3 punktu:

l. T v i r t i n u Kupi5kio rajono savivaldybes valdomq bendroviq vadovq darbo

uinokesdio nustatymo tvarkos apraS4 (pridedama).

2. P a v e d u Teises skyriaus vyresniajai specialistei Snieguolei Vairienei su Siuo

potvarkiu supaZindinti uZdarosios akcines bendroves ,,Kupi5kio autobusq parkas" direktoriq Virgilijq

Brakni, UAB ,,Kupi5kio vandenys" direktoriq Sauliq Simanavidiq ir uZdarosios akcines bendrovds

,,KupiSkio komunalininkas" direktoriq Vingaudq Sarmaiti.

3. Nurodau 3i potvarki paskelbti Kupi5kio rajono savivaldybes valdomq

bendroviq intemeto svetainese ir Savivaldybds intemeto svetaineje www.kupiskis.lt.

Savivaldybes meras Algirdas Raslanas



PATVIRTINTA
KupiSkio rajono savivaldybes mero

2024 m. sausio 25 d.

potvarkiu Nr. MP-5

VADOVU DARBO
AS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

l. KupiSkio rajono savivaldybes (toliau - Savivaldybe) valdomq bendroviq (toliau - bendrovd)

vadolr; darbo uZmokesdio nustatymo tvarkos apra5as (toliau - apra5as) reglamentuoja bendroviq vadovq

darbo uimokesdio nustatymo tvark4.

2. Bendroves vadovo darbo uZmokesti sudaro pareigine alga, kintamoji dalis ir premija:

2. I . pareigine alga nustatoma koeficientais, atsiZvelgiant i bendroves kategorijq, nurodyt4 apraSo

9 punkte. Pareigine alga apskaidiuojama, pareigines algos koeficient4 padauginus iS pareigines algos

(atlyginimo) bazinio dydiio, nustatyto Lietuvos Respublikos pareigines algos (atlyginimo) bazinio

dydZio nustatymo ir asignavimq darbo uZmokesdiui perskaidiavimo istatyme. Bendroves vadovo

pareigines algos koeficiento dydi nustato bendroves savininko teises ir pareigas igyvendinanti institucija;

2.2. kintamoji dalis priklauso nuo bendrovOs vadovui nustarytr+ veiklos rodikliq, susijusiq su

bendroves tikslq igyvendinimu ir (arba) bendroves vadovui numatytq uZduodiq, susijusiq su bendroves

vidaus administravimu, ivykdymu. Veiklos rodikliai, susijg su bendrov6s tikslais, nustatomi pagal

Vatstybds turtiniq ir neturtiniq teisiq igyvendinimo valstybes valdomose imonese tvarkos apra3o VII-
VIII skyriq nuostatas. Kintamoji dalis negali vir5yti 30 procentq bendroves vadovui praejusiais

finansiniais metais iSmoketos pareigin6s algos.

3. Pirmaisiais veiklos metais isteigtos naujos bendroves kategorija ir vadovo pareigine alga

nustatoma pagal prognozuojam4 bendroves dydi, nurodytq Sio apra5o 4 punkte. Naujai priimtam

bendroves vadovui veiklos rodikliai nustatomi vadovaujantis Sio apraSo l6 punktu ir darbo uZmokesdio

kintamoji dalis gali b[ti iSmoketa tik pasibaigus finansiniams metams ir patvirtinus finansiniq ataskaitq

rinkinius, atsiZvelgus i praejusiq finansiniq metq veiklos rodikliq ivykdym4.

4. Bendroves kategorija nustatoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybes 2002 m.

rugpjldio 23 d. nutarimu Nr. 1341 ,,Del valstybes valdomq imoniq vadovq darbo uZmokesdio" ir pagal

Lietuvos Respublikos imoniq atskaitomybes istatyme nurodytus rodiklius:

4.1. I kategorija - dideles imones;

4.2. II kategorija - vidutines imones;

4.3. III kategorij a - malos ir labai ma'ios imones.

5. Bendroves savininko teises ir pareigas igyvendinanti institucija uZ iSskirtini bendroves vadovo

indeli igyvendinant bendroves tikslus arba pasiektus iSskirtinius rezultatus, pasibaigus finansiniams
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metams ir patvirtinus finansiniq ataskaitq rinkinius, bendroves vadorui i5 bendroves pelno arba i5

sutaupytrl le5q, skirtq darbo u2mokesdiui, gali skirti premijq, kurios dydis negali virSyti jo 4 pareigines

algos dydZiq.

6. Pradejus vadovo pareigas eiti kitam vadovui, pareigine alga nustatoma taip kaip numatyta

apra5o 2.1 papunktyje, o kintamoji dalis - kaip numatyta apra$o 2,2 papunktyje. Kintamoji dalis negali

vir5yti 30 procentq bendroves vadovui praejusiais finansiniais metais iSmoketos pareigines algos.

7. Bendroves savininko teises ir pareigas fgyvendinandios institucijos sprendimu bendroviq

vadovams, su kuriais darbo sutartis nutraukiama Saliq susitarimu, iSmokamq kompensacijq suma negali

viriyti 2-jq pareigines algos dydZiq.

II SKYRIUS
BENDROVES VADOVU PARETGTNES ALGOS DyDzrV SARASAS

8. Bendroves vadovo pareigines algos dydis nustatomas pagal lenteleje nurodytus koeficientus:

Bendroves kategorija

Koeficientai
(Lietuvos Respublikos pareigines algos (atlyginimo) bazinio dydZio

nustatymo ir asignavimq darbo uZmokesdiui perskaidiavimo istatyme
nustatytais parcigines algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Didele 4,9 11

Vidutine ,{ <1

MaZa ir labai maZa I 94 3

9. Bendroves kategorija nustatoma atsiZvelgiant i Siuos praejusiq finansiniq metq rodiklius:

9.1. Labai maZos imonds - imones, kuriq ne maZiau kaip du rodikliai paskuting finansiniq metq

dien4 nevir5ija Siq dydZiu:

9. I .1 . balanse nurodyto turto verte - 350 000 eurq;

9.1.2. pardavimo grynosios pajamos per ataskaitinius finansinius metus - 700 000 eurq;

9.1.3. vidutinis metinis darbuotojq skaidius pagal sqraS4 per ataskaitinius finansinius metus - l0
darbuotojq.

9.2. MaLos imones - imones, kuriq ne maZiau kaip du rodikliai paskuting finansiniq metq dien4

nevir5ija 5iq dydZiq:

9.2.1 . balanse nurodyto turto verte - 4 000 000 eury;

9.2.2. pardavimo grynosios pajamos per ataskaitinius finansinius metus - 8 000 000 eurq;

9.2.3. vidutinis metinis darbuotojq skaidius pagal s4raiq per ataskaitinius finansinius metus - 50

darbuotojq.

9.3. Vidutines imones - imones, kuriq ne maZiau kaip du rodikliai paskuting finansiniq metq

dien4 nevir5ija Siq dydZiq:

9.3.1. balanse nurodylo turto verte - 20 000 000 eurq;

9.3.2. pardavimo grynosios pajamos per ataskaitinius finansinius metus - 40 000 000 eury;
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9.3.3. vidutinis metinis darbuotojq skaidius pagal sQraSq per ataskaitinius finansinius metus - 250

darbuotojq.

9.4. Dideles imones - imon6s, kuriq ne maZiau kaip du rodikliai paskuting finansiniq metq dien4

vir5ija dydZius, nurodytus Sio apra5o 9.3 papunktyje.

10. Pardavimo gryn4sias pajamas sudaro ataskaitiniais finansiniais metais pardavus prekes ir

paslaugas uZdirbtos pajamos, i5 kuriq atimtos gr4Zintq prekiq pardavimo, nukainojimo, nuolaidq sumos.

11. Vidutinis metinis darbuotojq skaidius pagal s4ra54 apskaidiuojamas Lietuvos Respublikos

Vyriausybes arba jos igaliotos institucijos nustatyta tvarka.

12. Bendrove priskiriama kitai imonirl kategorijai tuo atveju, kai Sio apraSo 9.1-9.4 papunkdiuose

nurodyti rodikliai paskuting finansiniq metq dienQ nevirSijami ar pradedami vir5yti dvejus i5 eiles

finansinius metus.

III SKYRIUS
BENDROVES VADOVO DARBO UZN OXTSTTO KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS

13. Kintamoji darbo uZmokesdio dalis bendroves vadovui i5mokama vien4 kart4 pasibaigus

finansiniams metams ir patviftinus finansiniq ataskaitq rinkinius, atsiZvelgiant i praejusiais finansiniais

metais pasiektus konkredius bendroves veiklos rodiklius (rezultatus) ir priklauso nuo bendroves tikslq

Igyvendinimo bei veiklos rezultatq.

14. Konkedius veiklos uZduodiq vertinimo rodikliq dydZius nustato ir juos tvirtina savininko

teises ir pareigas igyvendinanti institucija - Savivaldybes meras. AtsiZvelgiant i bendroves veiklos

specifik4, turi biiti nustatomi ne maZiau kaip trys rodikliai. Formuojant siektinas uZduotis, gali bfiti

nustatyti papildomi rodikliai, susijg su bendroves veiklai keliamais tikslais ir uZdaviniais.

15. Bendroves vadovo darbo uZmokesdio kintamoji dalis:

15.1. pasiekus vien4 i5 nustatytq rodikliq, kintamoji darbo uZmokesdio dalis negali vir5yti 10

procentq bendroves vadovui praejusiais finansiniais metais iSmoketos pareigines algos dydZio;

15.2. pasiekus du i5 nustatytq rodikliq, kintamoji darbo uZmokesdio dalis negali vir5yti 20

procentq bendroves vadovui praejusiais finansiniais metais iSmoketos pareigines algos dydZio;

15.3. pasiekus tris ir daugiau i5 nustatytLt rodikliq, kintamoji darbo uimokesdio dalis negali

virSyti 30 procentq bendroves vadovui praejusiais finansiniais metais iSmokdtos pareigines algos dydZio.

16. Bendroves vadovai kasmet, ne vdliau kaip iki kiekvienrl metq liepos I d., Savivaldybes

tarybai teikia tvirtinti metiniq finansiniq ataskaitq rinkini ir metines veiklos ataskait4.

17. Jeigu praejusiq metq bendroves veiklos rezultatai yra neigiami (nepasiektas nei vienas

rodiklis), darbo uZmokesdio kintamoji dalis bendrovds vadowi tais metais nei5mokama.
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IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

18. Aprai4 tvirtina, keidia ir papildo Savivaldybes meras.

19. Informacija apie bendroves vadovo darbo uimokesti (iskaitant taikom4 bendroves atlygio

politik4, jeigu ji patvirtinta, sudedam4sias darbo uZmokesdio dalis) turi buti vieSai paskelbta bendroves

intemeto svetaineje.

20. Informacija apie nustatytq rodikliq, taikomq atsiZvelgiant i Savivaldybes valdomq bendroviq

kategorijq, dydZius, bendroviq vadovq pareiging alg4, kintamajai daliai nustatyti taikytus veiklos

rodiklius, kintamosios dalies dyd[, duomenis apie premij4 ir jos dydi, pagal kasmet iki vasario I d.

vie5osios istaigos Valdymo koordinavimo centro pateiktq formq, turi b[ti pateikiama vieiajai istaigai

Valdymo koordinavimo centrui kasmet iki kovo I d.

21. Tai, kas nereglamentuota apra5e, sprendZiama taip, kaip numatyta Lietuvos Respublikos

teises aktuose.


